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SALARISSEN MAART 2023

aanlever |oplevere opgeleve [retour  |betaalbe |stroken i

en n ; a vrijgave |overige |ontv. 1e 2e rd loon pensioen
3 |klant-nr mutaties |proef stroken mutaties controle controle VOOor acc definitief|rd aangifte |e.d.
2001 De boekenwurm B.V. : v v Lo

01-02-23 01-02-23 01-02-23 01-02-23 01-02-23 01-02-23 02-02-23
Dalsem Engineering : 06-02-23 10-02-23 13-02-23 14-02-23 15-02-23 15-02-23 21-02-23
Food Panda 06-02-23 10-02-23 13-02-23 14-02-23 20-02-23 20-02-23 21-02-23
Het gebbetje 06-02-23 08-02-23 14-02-23 17-02-23 22-02-23 24-02-23 24-02-23
Yasmine's Hairdesign B.V. i 01-02-23 01-02-23 01-02-23 01-02-23 01-02-23 01-02-23 02-02-23
JAK design : 06-02-23 10-02-23 13-02-23 14-02-23 15-02-23 15-02-23 21-02-23
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Voor het hele kantoor

+ De basis is salaris

+ Kantoorbeheer voor je Salarisadministratie

= Nieuwe klant
= Geintegreerde taken en planning
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De salarisadministratie

Trendonderzoek

Veel tijd kwijt met:
+ Verwerken salarismutaties
+ Controles uitvoeren

+ Vraagbaak zijn voor personeel en klanten

NIRPA

Kwaliteitsborging voor salarisprofessionals

=€exact



Daar helpen we je mee met Exact Online Salaris

Volledig geintegreerd met de financiéle
administratie

Samenwerken tussen accountant en klant

ng Bulk verloningen

~ ! 7
-,@\- Proactieve signalen

Medewerkersportaal

=€exact
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1 - Salaris -

Q  Vind relaties, facturen, boekin. .. Partners -~ Support  Vera Lenaeris ~
4 Cockpits Accountancy Financieel Relaties Verkoop Inkoop  Medewerkers  Abonnementen Activiteiten [[F]  Documenten  Aanmaken =EXACE
Salariscockpit C vemieuwen
Verloningsproces Signalen Komende gebeurtenissen
Aandacht nodig Totaal .
donderdag 31-10 Verjaardag Wendel Tromp
- 4 donderdag 31-10 Verjaardag Jan Jansen
) ) zaterdag 30-1 Verjaardag Marie Kanter

F‘roceel; Status Datum Actie Signaal o - Aantal zondag 08-12 \u"erjaardag Bob Meijer
Mutaties # Afgehandeld 27-09 - Het salaris ligt onder het minimumuurloon 3
Loonstroken (¥ Afgehandeld 09-10 - Te ontvangen bedrag is negatief 1
Loonaangifte To do 31-10 Aanmaken
Pensicenaangifte To do 31-10 Aanmaken
Loonkosten Medewerkers per type contract Medewerkers naar geslacht en leeftijd
2024 Totale kosten = Medewerkers met een actief contract Actieve medewerkers
€ 588.513,51 12 12

£00K ® Onbepaald 12

£7IK

£54K ]

£38K -

sran I I I I I I I I L — .

£0 . <20 20 - 30 30 - 40 40 - 50 50 - 63 ]
i 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 1z
Vst kestn (2023) \ariabele kosten (2023) i, Vaste kosten (2024) ], Variabele kosten (2024) il Gnbekend 1l Mannelijk Vrouvielijk

Recente cao-wijzigingen

Er zijn nog geen gegevens...

(Geen gegevens.



1= Bakkerij Hermans HR - | Vind relatie: huren, b Partners - Support Vera Lenaerts -

A Cockpits  Accountancy Fimnancieel  Relaties Verkoop  Inkoop  Medewerkers  Abonnementen Activiteiten Documenten  Aanmaken =Exact
Verloningsproces management i -
Herstellen Veroning definitief maken Afdrukken: Loonstroken Aanmaken: Loonaangifte Verzenden: Loonaangifie Aanmaken: Pensioenaangifie Verzenden: Pensioenaangifie Publiceer: Loonsiroken Verzenden: Document

@ Berekening (28-10-2024 12:43): Afgehandeld - Berekeningsoverzicht @ Verloning definitief maken (29-10-2024 08:44): Afgehandeld

Administratie O Frequentie | Maandelijks v | Loonjaar 12024 v |

Periode | 10' Verloningsvorm | w | Sector | A4

Pensioenaangifte jainee | v Betalingsdatum | - - | A Verantwoordelijke

Status Op schema Aandacht vereist Owerschreden Afgehandeld [ Toekomstig

O Toekomstige actie O Maderende actie @ Wachten op goedkeuring o Verzonden @ Afgehandeld @ Deadline overschreden @ Afgekeurd

Transacties Loonsirook  Loonaangifte Pensioenaangifte Periodeverslagen

+ [ Administratie a Verantwoordelijke Frequentie Periode Muotities Waarschuwingen Invoeren Definitief Publiceer Status Status Document Verzenden ‘Werkgeverskosten Berekend
[J 1- Bakkerij Hermans HR Maandelijks 10 E A ® ® ® () Aante maken Geen gegevens. NV T 19422110 5/5
O 1-Salars Maandelijks 10 E A ® ® ® () Aante maken () Aante maken T 63.890,57 12/12
[ 2-Slagerij Jansen Maandelijks 10 E Fay ® ® @) () Aante maken Geen gegevens. 0 HWT 26260170 6/6
[l 3-DGAHuberts Maandelijks 10 E FAY ® ® VT () Aante maken Geen gegevens. T 23057110 5/5
[ 4-DGABreunis Maandelijks 10 = Fay ® ® ® (® Afgehandeld: handmatig verzenden Geen gegevens. [} M T 13023524 3/3
[  5-DGAwvan Kessels Maandelijks 10 = Fay ® ® ® (® Afgehandeld: handmatig verzenden Geen gegevens. [} M T 165.826.36 4/4
[ 6-Kessels Afoouw Maandelijks 10 4 A ® ® ® () Aante maken Gaen gegevens. T 230.571,10 5/5
[ 8-DGAGubbels Maandelijks 10 E iy @ ® ® (¥ Afgehandeld: handmalig verzenden Geen gegevens. 0 N T 46.11422 171
[ 9-DGAvan Kleef Maandelijks 10 G A ® ® ® @ Afgehandeld: handmatig verzenden Geen gegevens. ] T 172.369.01 4/4
[J  10-DGALenaerts Maandelijks 10 & @ ® ® (® Afgehandeld: handmalig verzenden Geen gegevens. [} HWT 5562444 101
[ 111 - Van de Velden Bandensenice Maandelijks 10 E A @ ® ® (© Afgehandeld: handmafig verzenden () Aante maken (] T 35623889 9/9

Paginagrootte: 15 »
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1- Bakkerij Hermans HR - Vind relaties, facturen Pariners -- Support Vera Lenaerls -

4 Cockpits Accountancy  Financieel Relaties Verkoop Inkoop  Medewerkers  Abonnementen Activiteiten Documenten  Aanmaken =EXACE
Verloningsproces management i
(¥) Berekening (28-10-2024 12:43): Afgehandeld - Berekeningsoverzicht (¥) Verloning definitief maken (29-10-2024 08:44): Afgehandeld
Administratie o] Frequentie | Maandelijks + | Loonjaar 2024 v
Periode L 10 Verloningsvorm v Sector | v
Pensicenaangifte jalnee | W | Betalingsdatum Verantwoordelijke poj
Status Op schema [ Aandacht vereist [ Overschreden Afgehandeld [ Toekomstig (Lesg)
DGA administratie -
() Toekomstige actie (7) Naderende actie (=) Wachten op goedkeuring (=) Verzonden () Afgshandeld (@) Deadline overschreden (i) Afgekeurd Flenerkers
_Weinig mutaties |
mﬁm Loonstrook  Loonaangifte Pensicenaangifte Pericdeverslagen
+ [ Adminisiratie a Verantwoordelijke Frequentie Pericde  Mofifies  \Waarschuwingen Invoeren  Definitief Publicesr  Status Status Document  Verzenden \Werkgeverskosten Berekend
[J 1- Bakkerij Hermans HR Maandelijks 10 = A ® ® ® () Aan te maken Geen gegevens. NWT 194.221,10 5/5
O 1-Salars Maandelijks 10 4 A ® ® ® () Aante maken () Aante maken T 63.890,57 12/12
[]  2-Slagerij Jansen Maandelijks 10 = iy ® ® O () Aan te maken Geen gegevens. 0 MW T 26260170 6/6
[ 3-DGAHuberts Maandelijks 10 4 A ® ® T () Aante maken Geen gegevens. T 23057110 515
[J  4-DGABreunis Maandelijks 10 E i (O] ® ® (® Afgehandeld: handmatig verzenden Geen gegevens. 0 M T 13023524 3/3
] 5-DGAvan Kessels Maandelijks 10 E iy ® ® ® (@ Afgehandeld: handmatig verzenden Geen gegevens. 0 T 165.626,86 4/4
[ 6-Kesssls Afoouw Maandelijks 10 4 A ® ® ® () Aan te maken Geen gegevens. T 23057110 5/5
[J  &-DGAGubbsls Maandelijks 10 E iy @ ® ® (# Afgehandeld: handmatig verzenden Geen gegevens. 0 M T 4611422 171
[l 9-DGAvan Kleef Maandelijks 10 E4 A ® ® ® (@ Afgehandeld: handmatig verzenden Geen gegevens. 0 T 17236901 4/4
[ 10-DGALenaers Maandelijks 10 £ ® ® ® (® Afgehandeld: handmatig verzenden Geen gegevens. 0 NWT 55.624.44 101
[J 111 - Van de Velden Bandenservice Maandelijks 10 E A ® ® ® (® Afgehandeld: handmalig verzenden (O Aante maken 0 NWT 356.238,89 9/9
Paginagrooite —‘H';T
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1 - Bakkerij Hermans HR - Vind relaties, facturen - Partners - Support  Vera Lenaeris -

4 Cockpits Accountancy  Financieel Relaties Verkoop Inkoop  Medewerkers  Abonnementen Activiteiten Documenten  Aanmaken =EXACL
Verloningsproces management i -
Herstellen Veroning definiief maken Afdrukken: Loonstroken Aanmaken: Loonaangifte Verzenden: Loonaangifie Aanmaken: Pensioenaangifte Verzenden: Pensioenaangifie Publiceer: Loonsiroken Verzenden: Document

E’) Berekening (28-10-2024 12:43): Afgehandeld - Berekeningsoverzicht @ Verloning definitief maken (29-10-2024 08:44): Afgehandeld

Administratie pe Frequentie | Maandelijks v | Loonjaar 12024 v

Periode | 10/ Verloningsvorm | v Sector | w

Pensicenaangifte jainee | ~ | Betalingsdatum | - - | 8 Verantwoordelijke Pe)

Status [ Op schema [ Aandacht versist [ On hred EA [ Toekomstig

O Toekomstige actie O Naderende actie @ Wachten op goedkeuring o Verzonden @ Afgehandeld @ Deadline overschreden @Mgekeurd

T ti Loonsirook Loonaangifte Pensicenaangifte Periodeverslagen
= D Administratie o Verantwoordelijke Frequentis Periode Mofities ‘Waarschuwingen Invoeran Drefinitiaf Publiceer Status Status Document Verzenden ‘Werkgeverskosten Berekend
1 - Bakkari] Hermans HR Maandelijks 10 E A ® ® ® () Aante maken Geen gegevens. HT 19422110 575

0 1-Salars Maandelijks 10 £} A ® ® ® () Aante maken (O)  Aante maken T 6383057 12/12
[]  2-Slagerij Jansen Maandelijls 10 E N ® ® O () Aan te maken Geen gegevens. | MT 26260170 G/6
[ 3-DGAHuberts Maandelijks 10 E§ A ® ® W T () Aante maken Geen gegevens. T 23057110 5/5
[ 4-DGAEreunis Maandelijks 10 E Py ) o [handeld: handmatig verzenden Geen gegevens. 0 NvT 13023524 373

5 Waarschuwingen :
[]  5-DGAvan Kessels Maandelijls 10 [ N handeld: handmatig verzenden Geen gegevens. | VT 165.826,86 4/4
[ 6-Kessels Afbouw Maandelijks 10 K3 A< signalen 5 |temaken Geen gegevens. T 230.571.10 575
[]  8-DGAGubbels Maandelijks 10 E N handeld: handmatig verzenden Geen gegevens. | HVT 4611422 1/1

. Het percentage bijzonder tarief is 0% 5 .
[ 9-DGAvan Kleef Maandelijks 10 B handeld: handmatig verzenden Geen gegevens. D MvT 17236901 474
[ 10-DGALenaerts Maandelijks 10 E ® ® ® (® Afgehandeld: handmalig verzenden Geen gegevens. | HT 55.624.44 111
[]  111-Van de Velden Bandensenvice Maandelijks 10 E A ® ® ® (¥ Afgehandeld: handmatig verzenden () Aante maken 0 W T 35623889 9/9

Paginagrootte: 15 »
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Salaris

Salarisspecificatie

Medewerker

Jaar - periode
Begindatum 1 - Bakkerij Hermans HR

Einddatum
A Cockpits  Accountancy  Financieel  Relaties  Verkoop

Standenregister
Jan van Heelustraat 12

Inkoop  Medewerkers

Abonnementen

Partners Support  Vera Lenaests

Activiteiten [[]  Documenten  Aanmaken

e

Maandelijks v
o

5871 KL Broekhuizenvorst

+ Compenent

[Medewerkergegevens

3-Martien Kanter

|Medewerker
Geboortedatum

Schriftelike arbeldsovereenkomst
Type contract
Oproepovereenkomst
Datum in dienst

5

02-04-1984
J

Onbepaald

Nee
01-01-2023

Funclie
Afdeling
Schaal / Trede
Basissalaris

Minimumuurioon

Grondslag vakantiegeld reservering
Grondslag vitbetaling vakantiedagen

Netio te ontvangen loon
Premie Aof berekende grondslag / maximum
Premie WW-AwT hoog

Totaal aantal werkeljk verloonde dagen

Totaal aantal verloonde dagen

Premie Aof laag

Uren thv. verlofopbouw

Te ontvangen op kas

Aantal Perc. Grondslag  Normaal  Bljzonder|

‘Werkbare dagen in periode binnen contract
Minimum periods loon

5.000,00

5.000,00 y Loon veer loenhefing
) Grondslag 13e maand reservering

Netioloon

Reservering vakantiegeld

Uren gewerkt

Loon voor Sociale verzekeringen

Loon voer Sociale verzekeringen (exclusief bijtelling auto)

Totaal aantal verloonde uren

Loon in geld
Loon woor bijdrage PAWW
Totaal aantal erkelik verloonde uren

b component
Brutoloon

Verbruik

Verrekende arbeidskorting

Totaal aantal werkeljk verloonde uren voor pensioen
Pramie ZW

Loon sv veor AOF en AWF uitkering

‘Werksliike uren gewerit

Totaal aantal verioonde uren voor pensioen

Loon voor Sociale verzekeringen

Gemiddeid aantal Dagen en Uren per periode
Berekende deeltjdfactor

Loen veor bijdrage Zvw

Zuw werkgeversheffing

Dagen gewerki

Werkeliike dagen gewerkt

Minimum uurioon

Loon SV voor pensioen

Grendslag extra reservering

Periode (2024110)

5.000,00
5.000,00
3.590,00
000
382,00
2300
2183
309,00
0,00
23,00
238944
5.000,00
5.000,00
3.590,00
400,00
174,84
5.000,00
5.000,00
17454
5.000,00
5.000,00
184,00
100
5.000,00
100
352,33
184,00
0,00
5.000,00
184,00
174,64
5.000,00
1,00
100
5.000,00
32850
2183
2300
13,68
5.000,00
5.000,00
0,00
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1- Bakkerlj Hermans HR - \ n n.. Pariners - Support Vera Lenaerts -

& Cockpits Accountancy  Financieel Relaies Verkoop Inkoop  Medewerkers  Abonnementen

Aan de slag met salaris

Stap 1: Maak de basisgegevens aan Aan de slag met andere werkgebieden

1. Importeren stamgegevens _ Salans grootboekkoppelingen
Instellingen . Periode-datumtabel (Salarnis) (Gereed) + c'_
. Grooth i (83) . Arbeidsvoorwaardengroepen (1) a4127% a7 C73 c73
Financies!
. Dagboeken (8) . Instanties (1) Importeren [ Aanmaken nan WVerkoopfactuur ‘Abonnement
. Periode-datumtabel (Gereed) . Afdelingen {2)

. Medewerkers (8) . Functienamen (2)

Tips

Bekijk de CRM instructie video

Stap 2: Verken het proces Definieer de ing met uw

Pas Exact Onling aan naar uw voorkeuren
Wijzig regelmatig uw wachtwoord
d = Aan de slag met Exact Online
H
- Installeer Exact Cnline ook op uw Android toestel of iPhone
Betalingen
Via het zoekveld vindt u relaties, facturen, offeries en nog veel meer
U kunt velden op gen of ij met de A

Medewerkers { ﬁ'
- Gc:» o,

é Berekenen

Variabele mutaties 'ﬁ'

Aangifte aan
pensioenfonds

Stap 3: Ga naar de cockpit voor inzicht in de actuele situatie

‘Zalaris cockpit

Accountancydag ‘24




Verlofregistraties

Verlofregistratie Verlofopbouw

Loonstroken

April 2024

Maart 2024 € 2.548,42 e 158,7

Februari 2024 -
Huidig saldo

(Uren)

Januari 2024

Vakantie

Via

=exact
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Er komt een nieuwe klant

- Gegevens opvragen van deze klant via email?
- Een intake gesprek plannen?

- De klant toevoegen aan mijn planningsexcel?

- Medewerkers importeren?
- Wie gaat deze klant beheren?

- Welke diensten leveren we allemaal aan deze
klanten?

- Wat kan/wil deze klant zelf doen?

- Bestaande administratie aanvullen of een
nieuwe aanmaken?

=€exact



Daar gaat kantoorbeheer
je bij helpen




Je gehele dienstverlening op een plek

Fiscaal

Wii¥s= [ saaris

Boekhouding Jaarrekening

=€exact



¥ 'i' a
de | 'ﬁ I I
Kantoorbeheer voor

Salaris

Inzicht in jouw klanten en activiteiten

Eenvoudig

Altijd up-to-date

Compliant




Een cenrrale mtake voor nieuwe klanten

/s m .\.Q

Vragenlusten documenren nieuwe klant aanmaken.

7 3 il -
SR ;
" R y 3
- B
t—l . —
' I
i s
11




=€exact

ALLES ONOER CONTROLE?




Taken en planning

=€exact



Jaarrekening

Qalaris & HR Fiscaal
Advies

K antooradwivistratie

Urenregistratie
Dossiervorming .

Voort9angsbewaking

=€exact



Jaarrekening

Qalaris & HR - Fiscaal

ouPLIANT)

Urenregistratie
Dossiervorming g .

Voortgangsbewaking

=€exact
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